LUOTTAMUSMIESKIRJE 8.5.2023

Ajankohtaista tietoa peruskoulun ja lukion opettajille seka rehtoreille

Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tyéehtosopimus OVTES

Kunnallinen opetusalan henkil6ston virka- ja tyéehtosopimus OVTES 2022—-2025 on voimassa
1.5.2022-30.4.2025.

Sopimuksen mukaiset yleiskorotukset vuonna 2022 olivat 1.6.2022 lukien 2,0% sek& 1.10.2022 lukien
0,12%.

Sopimuskorotukset vuonna 2023 ovat yleiskorotus 1.6.2023 1,32 % + 0,7 % = 2,02 %, paikallinen
jarjestelyerd 0,4 % + 0,3 % = 0,7 %, palkkaohjelman paikallinen eré 1,2% seka kertaer& 30.6.2023
467 €. Prosenttikorotusten kustannusvaikutus on tdné vuonna ilman kertaeraé yhteensa 4,1%.

Yleiskorotuksen 0,7% ja paikallisen jarjestelyeran 0,3% seké kertaerd 467 euroa perustuvat
verrokkialojen heijastuksiin kunta-alan sopimuksiin. Euromaéréinen kertapalkkio maksetaan niille
viranhaltijoille/tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen virkasuhde/tydsuhde on alkanut viimeistaan
2.5.2023 ja on voimassa 31.5.2023.

Paikalliset tydnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten erien
kayttdmisesta.

Paikallinen jarjestelyerd 0,4% + 0,3%

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléstén saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepékohtien korjaaminen sekd tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjérjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siit4,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidén alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan ndhden.

Paikallista jarjestelyeréa kaytetaan tehtévékohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilkohtaisiin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Palkkaohjelman paikallinen era 1,2%

Kehittdmisohjelman ldhtokohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittdminen.
Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyépaikkojen kilpailukykya,
henkil6ston saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on
uudistaa palkkausjarjestelmia siten, ettd tydssé tarvittavan osaamisen ja vastuun seké yksilén
palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyisté paremmin.

Kuopion paikalliset erat

Kuopion paikallisneuvottelut saatiin paatokseen 28.4.2023 ja paikallisissa jarjestelyeraneuvotteluissa
sovittiin, etta



Perusopetuksessa

0,4 %:n erd kaytetaén henkilokohtaisiin lisiin. Henkilokohtaisiin lisiin kdytettdva summa on
13.888,10 €

0,3 %:n erd kohdennetaan koulukohtaisesti kdytettaviin tehtdvékohtaisiin palkkoihin sovitun
kriteeriston mukaisesti. Tehtdvékohtaisiin palkkoihin kéytettdva summa on 9.416,05 €.
Summa jaetaan kouluille maaliskuun 2023 palkkasummien suhteessa

1,2 %:n erd kaytetaén toistaiseksi voimassa oleviin tehtdvakohtaisiin palkkoihin.
Tehtévékohtaisiin palkkoihin kdytettdva summa on 37.664,21 €

Lukio-opetuksessa

0,4 %:n erd kaytetaén henkilékohtaisiin lisiin. Henkilokohtaisiin lisiin kdytettdva summa on
3.243,16 €

0,3 %:n eré& kytetdan toistaiseksi voimassa oleviin tehtévékohtaisiin palkkoihin.
Tehtévékohtaisiin palkkoihin kdytettdva summa on 2.068,67 €.

1,2 %:n erd kaytetaén toistaiseksi voimassa oleviin tehtdvakohtaisiin palkkoihin.
Tehtévékohtaisiin palkkoihin kdytettdva summa on 8.274,66 €.

Perusopetuksen ja lukio-opetuksen tehtavakohtaisiin palkkoihin ja henkilokohtaisiin lisiin kdytettavat
jarjestelyerét ajalta 1.6. - 31.7.2023 maksetaan kertaeréna kaikille opettajille heinédkuun
palkanmaksun yhteydessa niille opettajille, jotka ovat 2.6.2023 tydssa tai palkallisella virkavapaalla.
Jarjestelyerien méara jaetaan opettajien lukuméaarélla ja maksetaan tasasuuruisena erana.
Tehtévékohtaiset lisat maksetaan kuukausittain 1.8.2023 alkaen ja uusista henkildkohtaisen lisan
saajista opetusjohtaja tekee paatokset rehtoreiden opetuspééllikoille tekemien esitysten pohjalta ja
ne maksetaan takautuvasti viimeist&an 31.10.2023.

Toistaiseksi voimassa olevat uudet TVA-korvaukset 1.8.2023 alkaen

Perusopetus:

Vuosiluokkien 0 — 5 luokanohjaajat, erityisluokan opettajat ja valmistavien luokkien
luokanohjaajat 85 € (1 - 3 luokanohjaajat, entinen summa korottui 12 €. 4 -5
luokanohjaajat, erityisluokan opettajat ja valmistavien luokkien luokanohjaajat, uusi
palkkauselementti 85 €)

Vuosiluokkien 7 — 9 luokanohjaajat 85 € (entinen summa korottui 24,60 €)
Oppilaskunnan ohjauspalkkio 1 - 6 luokkien opettajalle koulun oppilasmaéran mukaan (uusi
porrastus)

alle 50 oppilasta 70€

50— 100 oppilasta 85€

101 — 200 oppilasta 100 €

201 - 350 oppilasta 130 €

351 -500 oppilasta 165 €

501 - 650 oppilasta 185 €

yli 651 oppilasta 205€

Soveltamisohje: Palkkio voidaan maksaa yhdelle tai useammalle opettajalle. Palkkiota
voidaan taydentaéa koulukohtaisista TVA-rahoista.



Turvallisuusvastuu koulun oppilasméaéréan mukaan (uusi porrastus)

alle 50 oppilasta 60 €

50— 100 oppilasta 80€

101 — 200 oppilasta 100 €

201 - 350 oppilasta 120 €

351 -500 oppilasta 150 €

501 - 650 oppilasta 200 €

yli 651 oppilasta 235€

Soveltamisohje: Palkkio voidaan maksaa yhdelle tai useammalle opettajalle. Palkkiota
voidaan taydentaé koulukohtaisista TVA-rahoista.

Tyo6hyvinvointitiimi koulun oppilasmééaran mukaan (uusi)

alle 50 oppilasta 30€

50— 100 oppilasta 40€

101 — 200 oppilasta 50 €

201 - 350 oppilasta 65€

351 -500 oppilasta 75€

501 - 650 oppilasta 100 €

yli 651 oppilasta 125 €

Soveltamisohje: Palkkio voidaan maksaa yhdelle tai useammalle opettajalle. Palkkiota
voidaan tédydent&a koulukohtaisista TVA-rahoista.

Tehostettu ohjaus, ylakoulun opinto-ohjaajat 50 €

Oppimisen tuen koordinointi, laaja-alaiset erityisopettajat 50 €

Korotuksia koulunjohtajien, apulaisjohtajien ja rehtoreiden TVA-korvauksiin POR-
laskentatavan uudistuksen mukaisesti

Rehtoreiden TVA, yhteensa 775 €

Lukio:

Turvallisuusvastuu lukion opiskelijamaaran mukaan (korotettu)

alle 200 opiskelijaa 130 €

yli 200 opiskelijaa 230 €

Soveltamisohje: Palkkio voidaan maksaa yhdelle tai useammalle opettajalle. Palkkiota
voidaan taydentaa koulukohtaisista TVA-rahoista.

Hyvinvointiparit lukion opiskelijamaaran mukaan (uusi)

alle 200 opiskelijaa 130 €

yli 200 opiskelijaa 230 €

Soveltamisohje: Palkkio voidaan maksaa yhdelle tai useammalle opettajalle. Palkkiota
voidaan taydentaa koulukohtaisista TVA-rahoista.

Aineryhmaagentit 30 € (uusi)

Euromaarainen korotus oppivelvollisuusuudistuksen tuomasta lisddntyneesta tyén
vaativuudesta kaikille lukion opettaijille ja rehtoreille n. 50 € (summa tarkentuu)
Rehtoreiden TVA 100 €

Tarkempaa tietoa jarjestelyeraan liittyvista asioista voit kysya luottamusmiehilta.

*x



Muutoksia sopimusteksteihin huhtikuu 2023:

Maaraaikaisten opettajien asema paranee opetusvelvollisuustytajassa 1.8.2023 alkaen. Osion A 36
8§ mukaista lomapaivakorvauksen kerrointa kasvatetaan luvusta 2 lukuun 2,8. Jos opettaja on ty6ssa
koko lukuvuoden ty6ajan (veso-pdivasta kevatjuhlaan), mutta ei saa kesakeskeytyksen ja kesan
ajalta palkkaa, h&dnen lomapéivakorvauksensa kasvaa 20 paivasta 28 paivaan. Parannus on 40 %.
Osaksi lukuvuotta palkatuilla lomapdivakerroin kasvaa samalla tavalla. Heilla muutos on vielé
suurempi, koska keskeytyspéivien aiheuttama vahennys ei muutu.

Palkattoman virkavapaan vaikutus lyhyen keskeytysajan palkkaan muuttuu 1.8.2023 alkaen.
Muutoksen jalkeen keskeytysajan palkan saamisen ehtona on, etta sitd ennen tai sen jélkeen on
vahintdan 15 tyopdaivaa viranhoitoa. Palkkaoikeus lyhytaikaisella keskeytyksella on myés silloin, kun
sitd ennen ja jalkeen on ollut yhteensa vahintaan 15 tyopéivaa viranhoitoa.

Palkaton virkavapaa vaikuttaa jatkossa kesékeskeytysajan palkkaan. Maarays koskee virkavapaita,
joita on haettu 1.6.2023 alkaen (ei siis koske ennen 31.5.2023 haettuja virkavapauksia). Maarays ei
koske raskausvapaita, vanhempainvapaita, hoitovapaan 1. jaksoa eiké sairauspoissaoloa. Maarays ei
koske my6skaan palkattoman virkavapaan ensimmaisté 60 kalenteripéivaé. Kesakeskeytysajan
palkasta vahennettdvien paivien maara lasketaan 60 kalenteripéivan jalkeen kaavalla virkavapaaseen
siséltyneet koulun tydpéivat (ma-pe) x 0,1. Kesékeskeytysajan palkan véahennysté ei tehdé, jos
virkavapaa kestda 12 kuukautta tai laskennallisen vuosiloman alkuun (16.6.) saakka. (Osio A 37 § 4
mom.)

**

Vuosisidonnaisten lisien hakeminen ja vanheneminen

Vuosisidonnaisia lisia kertyy seuraavasti ja ne kannattaa hakea ajallaan:

Voimassa 1.8.2022 alkaen SV. 8 V. 10v. 15v. 20 v.
Rehtori ja apulaisrehtori — — 5% 5% 10 %
Peruskoulun aineenopettaja, luokanopettaja, 4% 3% 6 % 6 % 6 %
erityisopetuksen opettaja ja paatoiminen

tuntiopettaja

Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorinviran 2% 2% 5% 11 % —
haltija

Esiluokanopettaja ja vastaava paatoiminen 6 % 2% 9 % 6 % 6 %
tuntiopettaja

Lukion/aikuislukion aineenopettaja ja 6 % 2% 10 % 4% 6 %
paatoiminen tuntiopettaja

Lukion opinto-ohjaajan ja erityisopettajan 2% 3% 5% 11 % —
viranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja

OVTES Osio A 178 1 momentin mukainen vuosisidonnaisen lisdn vanhenemisaika (2 vuotta) on

ristiriidassa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 55 8:ss4 maéarétyn
palkkasaatavan vanhenemisajan kanssa.

Ty6nantajan tulee aina tehd& vuosisidonnaisen lisén anomisesta oikaisuvaatimuskelpoinen paatos ja
paatoksen tulee sisdltédé oikaisuvaatimusohjeet. Jasenen kannattaa tehda paatoksesta
oikaisuvaatimus, jos lisaa ei olla maksamassa takautuvasti kuin vuoden ajalta. Oikaisuvaatimus tulee



tehda 14 vuorokauden sisélla paattksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen laatimisessa auttaa
OAJ:n tydmarkkinaedunvalvonta.

Tat4 ongelmaa et kohtaa, kun haet vuosisidonnaiset lisat ajallaan.

**

Tietopaketti opettajien ja rehtoreiden palvelusuhteista I6ytyy osoitteesta:
https://www.oajkuopio.fi/palvelussuhdetietoa

Paivitimme tietopaketin taas elokuussa.

Lisatietoja muutoksista sopimusteksteihin ja paikallisen jéarjestelyerdn 2023 kohdentamisesta voit
kysya luottamusmiehilta.

Kuopiossa 8. toukokuuta 2023

llkka Kokkonen Tiina Karjalainen
paaluottamusmies, JUKO ry/OAJry  varapaéluottamusmies, JUKO ry, OAJry
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