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Peruskoulun ja lukion opettajille sekä rehtoreille 

Opettajatietolomake ja palkkalaskelma 

Lukuvuoden alkaessa jokainen opettaja saa tarkistettavakseen opettajatietolomakkeensa.  Siihen 
on merkitty palkanmaksun perusteet seuraavalle lukuvuodelle.  On tärkeää, että kaikki 
lomakkeeseen merkityt tiedot ovat oikein ja tarkistettu. Opettaja vahvistaa 
opettajatietolomakkeen tiedot omalla allekirjoituksellaan. Määräaikaisten opettajien on hyvä 
tarkistaa myös viranhoitomääräys ja siinä oleva määräaikaisuuden peruste. 

Palkkalaskelmasta on tarkistettava palkkauksen perusteet. Peruspalkan lisäksi on tärkeää 
tarkistaa vuosisidonnaisten lisien määrä ja muut palkkaan oikeuttavat henkilökohtaiset lisät. 

Palvelusuhdeneuvonta kuuluu työnantajalle ja palkanlaskentaan kuuluva työ Monetra Pohjois-
Savo Oy:lle. Mikäli palvelusuhde asioissa on epäselvää, keskustele esimiehen kanssa. Lisäneuvoja 
voi kysyä palvelusuhdeasiantuntijalta osoitteesta neuvonta.heko@kuopio.fi  tai luottamusmiehiltä. 
Palkkaukseen liittyvistä asioista voi kysyä osoitteesta palkat.koulut.kuopio@monetra.fi  

 

Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus OVTES  

Kunnallinen opetusalan henkilöstön virka- ja työehtosopimus OVTES 2022–2025 on voimassa 1.5.2022–
30.4.2025.  

Sopimuskorotukset vuonna 2023 ovat yleiskorotus 1.6.2023 2,02 %. Paikallinen järjestelyerä oli 0,4 % + 0,3 
% = 0,7 %, palkkaohjelman paikallinen erä 1,2 % sekä kertaerä 30.6.2023 467 €. Prosenttikorotusten 
kustannusvaikutus on tänä vuonna ilman kertaerää yhteensä 4,1 %. 

Perusopetuksen ja lukio-opetuksen tehtäväkohtaisiin palkkoihin ja henkilökohtaisiin lisiin käytettävät 
järjestelyerät ajalta 1.6. - 31.7.2023 on maksettu kertaeränä kaikille opettajille heinäkuun palkanmaksun 
yhteydessä niille opettajille, jotka olivat 2.6.2023 työssä tai palkallisella virkavapaalla. Tehtäväkohtaiset 
lisät (TVA) maksetaan kuukausittain 1.8.2023 alkaen ja uusista henkilökohtaisen lisän saajista opetusjohtaja 
tekee päätökset rehtoreiden opetuspäälliköille tekemien esitysten pohjalta ja ne maksetaan takautuvasti 
viimeistään 31.10.2023. Tarvittavat TSA-keskustelut käydään kouluilla elokuun aikana. 

Toistaiseksi voimassa olevat TVA-lisät on määritelty kaupunkitasoisesti. Kouluilla jaetaan koulukohtainen 
TVA-potti opettajien yhdessä sopimalla tavalla työn vaativuutta lisääviin tehtäviin. 

Tarkempaa tietoa järjestelyerään liittyvistä asioista voit kysyä luottamusmiehiltä. 

** 

Muutoksia sopimusteksteihin huhtikuu 2023: 

Määräaikaisten opettajien asema parani opetusvelvollisuustyöajassa 1.8.2023 alkaen. Osion A 36 § 
mukaista lomapäiväkorvauksen kerrointa on kasvatettu luvusta 2 lukuun 2,8. Jos opettaja on työssä koko 
lukuvuoden työajan (veso-päivästä kevätjuhlaan), mutta ei saa kesäkeskeytyksen ja kesän ajalta palkkaa, 
hänen lomapäiväkorvauksensa kasvaa 20 päivästä 28 päivään. Parannus on 40 %. Osaksi lukuvuotta 



palkatuilla lomapäiväkerroin kasvaa samalla tavalla. Heillä muutos on vielä suurempi, koska 
keskeytyspäivien aiheuttama vähennys ei muutu. 

Palkattoman virkavapaan vaikutus lyhyen keskeytysajan palkkaan muuttui 1.8.2023 alkaen. Muutoksen 
jälkeen keskeytysajan palkan saamisen ehtona on, että sitä ennen tai sen jälkeen on vähintään 15 työpäivää 
viranhoitoa. Palkkaoikeus lyhytaikaisella keskeytyksellä on myös silloin, kun sitä ennen ja jälkeen on ollut 
yhteensä vähintään 15 työpäivää viranhoitoa. Määräystä sovelletaan opettajien palkattomiin 
virkavapauksiin, jotka kestävät yli viikon ajan ennen lyhytaikaista keskeytysaikaa. 

Palkaton virkavapaa vaikuttaa jatkossa kesäkeskeytysajan palkkaan. Määräys ei koske raskausvapaita, 
vanhempainvapaita, hoitovapaan 1. jaksoa eikä sairauspoissaoloa. Määräys ei koske myöskään 
palkattoman virkavapaan ensimmäistä 60 kalenteripäivää. Kesäkeskeytysajan palkasta vähennettävien 
päivien määrä lasketaan 60 kalenteripäivän jälkeen kaavalla virkavapaaseen sisältyneet koulun työpäivät 
(ma-pe) x 0,1. Kesäkeskeytysajan palkan vähennystä ei tehdä, jos virkavapaa kestää 12 kuukautta tai 
laskennallisen vuosiloman alkuun (16.6.) saakka. (Osio A 37 § 4 mom.)  

** 

Vuosisidonnaisten lisien hakeminen ja vanheneminen 

Vuosisidonnaisia lisiä kertyy seuraavasti ja ne kannattaa hakea ajallaan: 

Voimassa 1.8.2022 alkaen 5 v. 8 v. 10 v. 15 v. 20 v. 
Rehtori ja apulaisrehtori – – 5 % 5 % 10 % 
Peruskoulun aineenopettaja, luokanopettaja, 
erityisopetuksen opettaja ja päätoiminen 
tuntiopettaja 

4 % 3 % 6 % 6 % 6 % 

Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorinviran 
haltija 

2 % 2 % 5 % 11 % – 

Esiluokanopettaja ja vastaava päätoiminen 
tuntiopettaja 

6 % 2 % 9 % 6 % 6 % 

Lukion/aikuislukion aineenopettaja ja 
päätoiminen tuntiopettaja 

6 % 2 % 10 % 4 % 6 % 

Lukion opinto-ohjaajan ja erityisopettajan 
viranhaltija ja päätoiminen tuntiopettaja 

2 % 3 % 5 % 11 % – 

 

OVTES Osio A 17§ 1 momentin mukainen vuosisidonnaisen lisän vanhenemisaika (2 vuotta) on ristiriidassa 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 55 §:ssä määrätyn palkkasaatavan vanhenemisajan 
kanssa.  

Työnantajan tulee aina tehdä vuosisidonnaisen lisän anomisesta oikaisuvaatimuskelpoinen päätös ja 
päätöksen tulee sisältää oikaisuvaatimusohjeet. Jäsenen kannattaa tehdä päätöksestä oikaisuvaatimus, jos 
lisää ei olla maksamassa takautuvasti kuin vuoden ajalta. Oikaisuvaatimus tulee tehdä 14 vuorokauden 
sisällä päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen laatimisessa auttaa OAJ:n 
työmarkkinaedunvalvonta. 

Tätä ongelmaa et kohtaa, kun haet vuosisidonnaiset lisät ajallaan. 

** 

Olemme koostaneet yhdessä työnantajan kanssa tietoa palvelusuhteesta. Tämän paketin löydät 
yhdistyksen kotisivuilta www.oajkuopio.fi/palvelusuhdetietoa 



 

Päivitämme tietopakettiin uusimmat sopimusmuutokset yhdessä työnantajan kanssa pikimmiten. 

Lisätietoja muutoksista sopimusteksteihin ja paikallisen järjestelyerän 2023 kohdentamisesta voit kysyä 
luottamusmiehiltä. 

********** 

Hyvää lukuvuotta! 

Kuopiossa 16. elokuuta 2023  

Ilkka Kokkonen, plm, JUKO ry/OAJ ry              Tiina Karjalainen, varaplm, JUKO ry, OAJ ry 

 

 

OVTES-alueen luottamusmiehet 1.8.2023-31.7.2026  

 
lehtori Ilkka Kokkonen 
pääluottamusmies 
OAJ:n toimisto 
044-7181721 
ilkka.kokkonen@kuopio.fi 

lehtori Tiina Karjalainen 
varapääluottamusmies 
Kallaveden lukio 
044-7184524 
tiina.karjalainen@opedu.kuopio.fi 
 

luokanopettaja Minna Parviainen 
luottamusmies 
Jynkän koulu 
044-7184780 
minna.parviainen1@opedu.kuopio.fi 

rehtori Esko Valikainen 
luottamusmies 
Vehmasmäen koulu 
044-7187767 
esko.valikainen@kuopio.fi 

lehtori Janne Timonen 
luottamusmies 
Juankosken koulu 
050-3266447 
janne.timonen@opedu.kuopio.fi 

 

rehtori Saila Tirkkonen 
varaluottamusmies 
Jynkän koulu 
 

lehtori Jarkko Rautio 
varaluottamusmies 
Puijonsarven koulu 

 



 


