

9

OAJ:N KUOPION 					9.2.2022
PAIKALLISYHDISTYS R.Y.				

OAJ:N KUOPION PAIKALLISYHDISTYS RY:N TOIMINTAKERTOMUS 2021

TOIMINTA VUONNA 2021

Hallitus 
Tiina Karjalainen, puheenjohtaja
Urpu-Maarit Bruun (Sari Välikangas)
Minna Tolkki (Paula Airaksinen)	
Saana Juuti (Jussi Hämäläinen)
Lauri Kelloniemi (Teija Soininen)
Jaana Kivipato (Suvi Tirkkonen)
Pasi Koivuranta (Anna-Kaisa Tuunainen 1.8.saakka)
Sanna Karhunen (Jonna Kähäri)
Anni Laitinen (Kati Korhonen)
Risto Launonen (Inka Turunen)		
Esko Valikainen (Erja Mielonen)
Minna Korhonen (Emilia Pasanen)	 
Jarkko Rautio (Riku Räsänen)
Anita Riekkinen (Laura Tuppurainen)
Pirkko Savolainen (Minna Smolander)
Anne Sivèn (Eerika Häkkinen)
Lisäksi kokouksiin kutsutaan:
Hilkka Kauttonen/1.8. alkean Ari-Pekka Väisänen	kansalaisopisto
Ilkka Kokkonen	pääluottamusmies, YSI
Peppina Parkkinen	pääluottamusmies, VAKA
Anne Plaketti-Ullgren	pääluottamusmies, Rautavaara
Seppo Räsänen/1.8. alkaen Pasi Piipponen pääluottamusmies, Kaavi
Sami Varis		luottamusmies, YSI
Kari Rajala 		luottamusmies, YSI
Janne Timonen	luottamusmies, Juankoski
Marjaana Mikkonen	luottamusmies, VAKA
Tuomas Oinonen/1.8. alkaen Isto Karjalainen työsuojeluvaltuutettu, YSI
Pasi Räsänen		työsuojeluvaltuutettu, lukio
Jaska Kosonen	luottamusmies, Steinerkoulu Virkkula
Anna Hyvärinen	taloudenhoitaja, jäsenasioidenhoitaja
Minna Parviainen 	sihteeri	

Vuoden 2021 aikana eri luottamustehtävissä ovat hallituksen valitsemina toimineet:
varapuheenjohtaja			Urpu-Maarit Bruun
sihteeri					Minna Parviainen
taloudenhoitaja				Anna Hyvärinen
järjestövalmiuspäällikkö Risto Launonen, järjestövalmiusvastaavat Urpu-Maarit Bruun ja Anne Sivèn

- Työvaliokunnan muodostavat hallituksen puheenjohtaja,       
varapuheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja, pääluottamusmiehet, varapääluottamusmies (OVTES),työsuojeluvaltuutetut ja rehtoreiden edustaja Esko Valikainen. Tarvittaessa työvaliokunta täydentää itseään asiantuntijajäsenillä.
- Edunvalvontatoimikunta: työvaliokunta ja luottamusmiehet
-Vaka-toimikunta: hallituksen vaka-jäsenet ja heidän varajäsenensä, VOL:n valtuutettu Kuopiosta. Toimikunta kokoontuu tarvittaessa, ei säännöllisesti.
- Viihde- ja kulttuuritoimikunta
puheenjohtaja: Risto Launonen
jäsenet: Saana Juuti, Urpu Maarit Bruun, Minna Tolkki, Jaana Kivipato
- Liikuntatoimikunta
puheenjohtaja: Anni Laitinen
jäsenet: Anne Sivèn, Minna Korhonen, Jarkko Rautio, Sanna Karhunen	
- Hallituksen huoltoryhmä
jäsenet: Minna Parviainen, Tiina Karjalainen, Saana Juuti, Anni Laitinen, Anita Riekkinen	
- Mökkitoimikunta
puheenjohtaja: Ilkka Kokkonen
jäsenet: Anita Riekkinen, Peppina Parkkinen, Tuomas Oinonen
Ahonlaita: mökki-isäntä Juha Oinonen, varahenkilö Ilkka Kokkonen	
- Internet-sivut ja Facebook
jäsenet: Minna Parviainen, Risto Launonen, Tiina Karjalainen
- Kyhhäysvastaava: Esko Valikainen
- Kuittivastaava: Lauri Kelloniemi

Hallitus kokoontui 9 kertaa toimintavuoden aikana: 18.1. etä, 17.2. hybridi, 22.3. etä, 22.4. hybridi, 17.5. hybridi, 16.8. hybridi, 14.9. hybridi, 13.10. hybridi ja 10.11. hybridi. Työvaliokunta on kokouksissaan valmistellut hallitukselle kokousasioita. Hallitus on linjannut pääluottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen esittelyjen pohjalta yhdistyksen kannan koululaitosta, varhaiskasvatusta ja opettajia koskevissa asioissa.

Tilien ja hallinnon tarkastajat

OAJ:n Kuopion paikallisyhdistys ry:n tilejä ja hallintoa vuonna 2021 tarkastamassa ovat olleet Juha Tissari ja Jutta Mäkisalo sekä heidän varallaan Erja Mielonen ja Milla Soininen.

Jäsenmäärä ja jäsenmaksu 	

Joulukuun 31. päivänä 2021 OAJ:n Kuopion paikallisyhdistys ry:n jäsenmäärä oli 1434 henkilöä. OAJ:n Kuopion paikallisyhdistys ry:n jäsenmaksu oli 0,1 % jäsenen bruttopalkasta. 

Vuosikokoukset

Yhdistyksen kevätkokous pidettiin 30.3.2021. Yhdistyksen syyskokous pidettiin 27.10.2021.

Luottamusmiehet ja yt-henkilöstö 

JUKOlaisina luottamusmiehinä toimivat:
pääluottamusmies			Ilkka Kokkonen, päätoiminen, YSI
pääluottamusmies			Peppina Parkkinen, päätoiminen, VAKA
varapääluottamusmies			Tiina Karjalainen, YSI
luottamusmies				Minna Parviainen, YSI
luottamusmies				Kari Rajala, YSI
luottamusmies				Sami Varis, YSI
luottamusmies				Marjaana Mikkonen, VAKA
luottamusmies				Janne Timonen, YSI (Juankoski)
pääluottamusmies			Seppo Räsänen/1.8. alkaen Pasi Piipponen, Kaavi
pääluottamusmies			Anne Plaketti-Ullgren, Rautavaara
varapääluottamusmies 			Ukko Pulkkinen, Rautavaara

Varaluottamusmiehinä toimivat Saila Tirkkonen, Jarkko Rautio ja Pasi Koivuranta.

Kuopion kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueen työntekijöiden päätoimisena työsuojeluvaltuutettuna toimivat Tuomas Oinonen/1.8. alkaen Isto Karjalainen, Pasi Räsänen ja Anita Riekkinen.

Kuopion kaupungin kasvun ja oppimisen työsuojelutoimikunnan opettajajäsenet v. 2021:
Ilkka Kokkonen (Janne Timonen), 1.1-31.7.21 Tuomas Oinonen/1.8.-31.12.21 Isto Karjalainen, Merja Laininen (Anna-Maija Tiilikainen), Erja Kokkonen (Samuli Laitinen), Anu Korhonen (ei OAJ), ei OAJ (Juha Korhonen) 
 
Varhaiskasvatuksen työsuojelutoimikunnan opettajajäsenet v.2021: Peppina Parkkinen, Anita Riekkinen, Minna Pohjolainen (Tarja Savolainen), Tiina Kaartinen (Jaana Saavalainen)
 
Kuopion kaupungin henkilökuntaneuvoston opettajajäsenet:
[bookmark: x__Hlk62735817]Ilkka Kokkonen (Tiina Karjalainen), 1.1.21-31.7.21 Tuomas Oinonen/1.8.-31.12.21 Isto Karjalainen, ei OAJ (Juha Korhonen), Peppina Parkkinen ja Anita Riekkinen.
 
Kuopion kaupungin yhteistyötoimikunnan opettajajäsenet:
Ilkka Kokkonen (vara Tiina Karjalainen), 1.1.-31.7.21 Tuomas Oinonen/1.8.- 31.2.21. Isto Karjalainen, Peppina Parkkinen ja Anita Riekkinen.
 
Kasvun ja oppimisen/hyvinvointi johtoryhmä: Ilkka Kokkonen (Peppina Parkkinen)

Varhaiskasvatuksen johtotiimi: Peppina Parkkinen 

Edustukset OAJ:n luottamustehtävissä vuonna 2021							

OAJ:n valtuusto 
Tiina Karjalainen, Minna Parviainen

KARVI
Tiina Karjainen

VOL:n valtuusto
Urpu Maarit Bruun
Peppina Parkkinen varajäsen
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OAJ:n Pohjois-Savon alueyhdistyksen hallitus 1.1. – 14.4.2021
[bookmark: _Hlk94006550]Ilkka Kokkonen		(eri yhdistyksestä)
Minna Parviainen		Jussi Hämäläinen
Anita Riekkinen		(eri yhdistyksestä)

OAJ:n Pohjois-Savon alueyhdistyksen hallitus 14.4. – 31.12.2021
Tiina Karjalainen		(eri yhdistyksestä)
Ilkka Kokkonen		(eri yhdistyksestä)
Minna Parviainen		Jussi Hämäläinen
Peppina Parkkinen		Anita Riekkinen
	
OAJ Pohjois-Savon YSI-jaosto 1.1. – 14.4.2021
       Lauri Kelloniemi		Isto Karjalainen
Jussi Hämäläinen		Kari Rajala
Anne Sivén			Tiina Karjalainen
Ilkka Kokkonen		Anni Laitinen
Pirkko Savolainen		Minna Parviainen
Anna-Kaisa Tuunainen	Pasi Koivuranta

[bookmark: _Hlk63865642]OAJ:n Pohjois-Savon YSI-jaosto14.4. – 31.12.2021
Lauri Kelloniemi		Jarkko Rautio
Anni Laitinen		Kari Rajala
Anne Sivèn			Tiina Karjalainen
Pirkko Savolainen		Minna Parviainen
Ilkka Kokkonen		Jaana Kivipato
Anna-Kaisa Tuunainen/1.8.alkaen Pasi Piipponen	Pasi Koivuranta

OAJ-Pohjois-Savon VAKA-jaosto 1.1. – 14.4.2021
Anita Riekkinen

OAJ-Pohjois-Savon VAKA-jaosto 14.4. – 31.12.2021
Anita Riekkinen
Peppina Parkkinen
Minna Korhonen


1. OAJ parantaa jäsenistön palkkauksellista asemaa, kehittää sopimusmääräyksiä ja -tulkintoja sekä valvoo, että nykyisiä sopimusmääräyksiä noudatetaan.

Yhdistys ylläpiti aktiivista luottamusmiestoimintaa. Pääluottamusmiehet tekivät kiinteää yhteistyötä resurssiedunvalvonnassa yhdistyksen puheenjohtajan ja hallituksen kanssa. Luottamusmiehet osallistuivat aktiivisesti yhdistyksen hallituksen kokoukseen ja toimintaan. Järjestettiin luottamusmieskahviloita hybridinä n. kerran kuukaudessa.

Harjoitettiin tehokasta ja ennakoivaa paikallista neuvottelutoimintaa. Pääluottamusmies ja varapääluottamusmies osallistuivat rehtorikokouksiin.

Paikalliset sopimukset, yhteiset linjaukset ja sopimustulkinnat työnantajan ja esimiesten kanssa: Käytiin paikalliset järjestelyeräneuvottelut (TVA ja TSA).
Etäopetussopimus irtisanottiin, yritettiin neuvotella uutta siinä onnistumatta.
Hälytysrahasopimus varhaiskasvatuksen opettajille.
Päivitettiin tietopaketti (Palvelussuhdetietoa) opettajille ja rehtoreille yhdistyksen nettisivuille.

JUKO teki yhteisen vetoomuksen Koronan tuomaa lisätyötä koskien ke 24.3. Saatiin ePassiin lisää rahaa 72e/vuosi, vuosille 2021 ja 2022. Saatiin ePassiin mukaan hyvinvointipalvelut.

Hallitus teki YT-menettelypyynnön koskien lukiokampushanketta.

Seurattiin varhaiskasvatuksen opettajien sak-ajan toteutumista.

2. OAJ parantaa järjestövalmiusorganisaation toimivuutta ja lisää jäsenistön valmiutta järjestöllisiin toimiin.

Paikallinen järjestövalmiusorganisaatio on kunnossa. 

3. OAJ varmistaa järjestön ja jäsenistön toimintaedellytykset rakenteellisissa uudistuksissa.

Vaikutettiin valtakunnallisesti OAJ:n ja Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton (VOL) valtuustoissa työskentelevien yhdistyksen jäsenten sekä alueyhdistyksen kautta. 

4. OAJ edistää kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan henkilöstön tehtävänkuvien kehittämistä työn turvaamiseksi muuttuvassa toimintaympäristössä.

Seurattiin Kuopion kaupungin kasvatus- ja koulutuspoliittisen ohjelman valmistelua.

Teimme resurssiedunvalvontaa talousarvion valmistelun yhteydessä:
Järjestettiin päättäjien koulupäivä MOP-viikolla lokakuussa ja jälki-istunto 7.10. 
Järjestettiin keskustelutilaisuus talousarviosta 4.11.(lautakunta, kh:n jäseniä ja virkamiehiä). Mielipidekirjoitus ”Hyvän elämän pääkaupungissa ei säästetä lapsista ja nuorista” 5.11. 
Tavattiin kaupungin virkamiesjohtoa 9.9. OAJ On The Roadin yhteydessä

Oltiin mukana linjaamassa korona-ajan opetuskäytänteitä ja pyrittiin vaikuttamaan etä- ja hybridiopetuksen järjestelyihin, opettajan työn rajaamiseen ja opettajien työsuojeluun. Seurattiin aktiivisesti THL:n, OPH:n, OAJ:n ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin koronanyrkin ohjeistusta.

Pyrittiin huolehtimaan siitä, että opettaja voi keskittyä perustehtäväänsä. Tehtiin kuormituskysely yleissivistäville opettajille ja esiteltiin sen tuloksia opetusjohtajalle ja opetuspäälliköille. 

Käytimme aktiivisesti eri tiedotuskanavia, mm. sähköposti, nettisivut, facebook ja lehtikirjoitukset. Nostimme esille koulutuspoliittisia aiheita viestinnässämme.

5. OAJ vaikuttaa siihen, että koulutusta uudistetaan myönteiseen suuntaan tuntuvin panostuksin.

Vaikutettiin kuntatasolla poliittisiin päättäjiin talousarviovalmistelun yhteydessä tavoitteena varhaiskasvatuksen ja opetuksen resurssien turvaaminen (ryhmäkoot, erityisopetuksen resurssit, täydennyskoulutusmäärärahat, sijaismäärärahat, varahenkilöjärjestelmät, opetusvälineet, ict). Kts. kohta 4

Kannustettiin kuopiolaisia kuntavaaliehdokkaita tutustumaan OAJ:n kuntavaalitavoitteisiin ja vastaamaan OAJ:n kuntavaalikoneeseen. Kannustettiin opettajia lähtemään mukaan kuntavaaleihin.

Julkaisimme kuntavaaliaukeaman Viikko-Savossa 26.5. ja omat kuntavaalitavoitteemme.  Järjestettiin vaalikeskustelu Teamsissä 30.3. ennen vuosikokousta. Annoimme mainostilaa opettajataustaisille ehdokkaille nettisivuilla ja Facebookissa

Kutsuimme uudet päättäjät koulu- ja päiväkotikummeiksi ja osallistumaan päättäjien koulupäivään.
 
Tavattiin kasvun- ja oppimisen lautakuntaa talousarviovalmistelun yhteydessä.

Toteutettiin yhdessä OAJ Pohjois-Savon kanssa OAJ On The Road- tapahtumapäivä 9.9.2021johon osallistui paljon uusia kuntapäättäjiä.

6. OAJ vahvistaa luottamusmiesten, työsuojeluvaltuutettujen, yhdistysten puheenjohtajien ja muiden paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksiä ja osaamista siten, että paikallinen resurssi saadaan täysimääräisenä käyttöön.

Koulutettiin hallituksen jäseniä, luottamusmiehiä, työsuojeluvaltuutettuja ja yhteysopettajia yhteistyössä alueyhdistyksen kanssa.

Kerättiin yhdistyksen sivulle ja Facebookiin ajankohtaista edunvalvontaan liittyvää materiaalia.
Tiedotettiin sähköpostitse ajankohtaisista asioista yhteysopettajien kautta.

Kuopion kaupungin työsuojeluvaalit järjestettiin joulukuussa 2021. Kasvun ja oppimisen palvelualueelle valittiin kolme kokopäivätoimista työsuojeluvaltuutettua: yksi varhaiskasvatuspalveluihin ja kaksi perusopetukseen ja lukiopalveluihin. 
Palvelualueelle saatiin yksi uusi kokopäiväinen työsuojeluvaltuutettu lisää.

Osallistuttiin: YT-päivät 22.-23.3.2021, JUKO:n päivät Kuopiossa 7.-8.9.2021 ja Suurten kaupunkien opettajayhdistysten ja työnantajien neuvottelupäivät Rovaniemi 8.-9.11.21. JUKO:n pääluottamusmiespäivät 15.-16.11.2021 Helsinki. Alueelliset YT-päivät Kuopiossa 22.-23.11.2021.

7. OAJ varmistaa, että luottamusmiehet ja yhteysopettajat toimivat aktiivisesti jokaisella työpaikalla.

Luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut osallistuivat aktiivisesti yhdistyksen kokouksiin ja toimintaan. Luottamusmiehet osallistuivat paikallisiin, alueellisiin ja valtakunnallisiin koulutuksiin. 

Luottamusmiehet vierailivat tarvittaessa kouluilla ja päiväkodeilla. 

Koulutettiin yhteysopettajia ja tiedotettiin ajankohtaisista asioista heidän kauttaan. Yhteysopettajakoulutukset 16.9. Teamsissä ja 29.11. jouluillallisen merkeissä Kummisedässä

Käytettiin sosiaalista mediaa vuorovaikutuskanavana jäsenten kanssa.

Tehostettiin yhteysopettajarekrytointia päiväkodeissa ja nyt yhä useammalla päiväkodilla on oma
yhteysopettaja.

8. OAJ vaikuttaa siihen, että koulutuksen laatu ja saavutettavuus vahvistuvat.

Oltiin mukana koulu- ja päiväkotiverkoston kehittämisessä. Pääluottamusmies on ollut jäsenenä verkostoryhmässä.

Jatkettiin vaikuttamista ryhmäkokojen kurissa pitämiseksi ja sitä kautta kolmiportaisen tuen ja muunkin lapsen/oppilaan/opiskelijan tuen toteutumiseksi paremmin. 

Tehtiin YT-menettelypyyntö koskien keskustan lukiokampushanketta

9. OAJ vaikuttaa siihen, että jäsenten työhyvinvointi ja työturvallisuus paranevat.

Työsuojeluvaltuutetut toimivat aktiivisesti. Vaikutettiin työpaikkojen työhyvinvointiin työsuojeluvaltuutettujen kautta. 

Pyrittiin vähentämään työn kuormittavuutta ja sairauspoissaoloja yhdessä työnantajan kanssa. Kuormituskysely yleissivistäville opettajille syyskuussa. Esiteltiin tuloksia opetusjohtajalle ja opetuspäälliköille tapaamisessa 30.11.

Tuettiin jäsenten liikunta- ja virkistystoimintaa.

10. OAJ kehittää yhdistystoimintaa ja järjestörakennetta huomioimaan entistä paremmin toimintaympäristössä tapahtuvia muutoksia. 

Pohjois-Savon alueella ja Kuopiossa on OAJ:n tavoitetilan mukainen yhdistysrakenne. Paikallisyhdistys teki kiinteää yhteistyötä alueyhdistyksen ja sen jaostojen kanssa.

11. OAJ tekee jäsenyydestä entistä houkuttelevampaa ja lisää jäsenten vaikuttamismahdollisuuksia vahvistamalla nykyisiä osallistumisen tapoja ja kehittämällä uusia.

Ylläpidettiin koulujen yhteysopettajaverkostoa. Yhteysopettajat rekrytoivat uusia jäseniä ja tiedottivat yhdistyksen asioista. 

Yhdistys järjesti koulutusta uusille opettajille yhteistyössä OAJ Pohjois-Savon kanssa 24.8.

Järjestettiin jäsenille:
Zumba-kurssi elokuussa ulkotiloissa
Kuvakukon etu
Kulttuurietu Museokortin ostajille
KuoSun ja Nilsiän suunnistusetu
Padel ja minigolf tutustumiset 20.5.ja 25.8.
Ulkoiluiltapäivä Kunttarilla 20.3.
Iltaysi Eerikkala Golfisissa 6.9.
Cross training-kurssi loka-marraskuussa
Etu ensilumen laduilla Kuopiossa ja Nilsiässä
Lasketteluetu Tahkolle
Jäsenhintaisia teatterilippuja 
VAKA-kalenterit halukkaille jäsenille
MOP-pullat, laskiaispullat ja vappumunkit opehuoneisiin ja taukotiloihin
Virkistysraha työyhteisöille (Kynttilän sytyttäjäisten tilalta)
Liikuntaedut kuntokeskuksille, uimahalliin yms.
Ahonlaidan keittiöremontti ja mökin sisustuksen uudistaminen
Vero-opas jäsenille

12. OAJ kehittää viestinnän sisältöjä yhä enemmän kanava- ja kohderyhmäkohtaisesti.

Viestintä jäsenille tapahtui pääsääntöisesti sähköpostitse yhteysopettajien kautta. Yhdistyksellä on nettisivut www.oajkuopio.fi ja Facebook-ryhmä.

Yhteysopettajakirjeet
Pääluottamismiehen tiedotteet
Yhdistyksen tiedotteita jäsenille 
Verotietoutta jäsenille tiedote
Nettisivut, Facebook

13. [bookmark: _Hlk525644750]OAJ varmistaa, että digitalisaatiota hyödynnetään paremmin sekä järjestötyössä että kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla.

Kaikki viestintämme on sähköistä. Kotisivuilla on toimiva ilmoittautumistoiminto. Kokoukset toteutettiin joko etänä tai hybridimallina. 

[bookmark: _GoBack]Valvottiin tekijänoikeuksien toteutumista ja ajettiin digitalisaation aiheuttaman lisätyön korvaamista.

14. OAJ vahvistaa kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan sekä järjestön positiivista vaikuttavuutta ja näkyvyyttä.

Järjestimme yhdessä OAJ:n ja OAJ Pohjois-Savon kanssa OAJ On The Road päivän Kuopiossa 9.9.

Varhaiskasvattajapäivät 4.12.Kuopiossa, oltiin näytteilleasettajana.

Olemme osallistuneet OAJ:n opettajuuden arvostuskampanjaan. 

15. OAJ uudistaa ammattijärjestötoimintaa vastaamaan tulevaisuuden tarpeita.

Oltiin mukana OAJ:n uuden strategian jalkauttamisessa.

16. OAJ turvaa järjestön toimintasuunnitelman toteutumisen varmistamalla järjestön vahvan ja vakaan taloustilanteen.

Varsinainen toiminta katettiin jäsenmaksutuotolla. Hoidettiin yhdistyksen taloutta vastuullisesti. 




Pääosa yhdistyksen tilaisuuksista on järjestetty etänä Teamsissä ja osa OAJ:n Kuopion paikallisyhdistys ry:n omissa tiloissa. Koronaepidemian takia lähitilaisuuksia jäsenille ei voitu juurikaan järjestää. Suurin osa hallituksen kokouksista oli etäkokouksia tai hybridikokouksia, kuten myös yhdistyksen vuosikokoukset. Eri opettajaryhmillä on ollut mahdollisuus käyttää yhdistyksen tiloja omien tilaisuuksiensa järjestämiseen. Hallituksen asettamat toimikunnat ovat kokoontuneet itsenäisesti käsittelemään toimialaansa kuuluvia asioita. Hallitus on toiminut aktiivisesti mm. Kuopion kaupungin koulutoimeen kohdistuvien leikkausten estämiseksi. 

Kouluväen lehti KYHHÄYS ei ilmestynyt vuonna 2021.

OAJ:n Kuopion paikallisyhdistyksen hallitus kiittää lämpimästi yhteysopettajia, jotka ovat kouluillaan kiitettävästi toimineet tiedottajina sekä huolehtineet OAJ Kuopion tarjoamasta virkistystoiminnasta.


Kuopiossa 9.2.2022 		
OAJ:n Kuopion paikallisyhdistys ry
Hallitus
