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OAJ:N KUOPION 					12.2.2024
PAIKALLISYHDISTYS R.Y.				

OAJ:N KUOPION PAIKALLISYHDISTYS RY:N TOIMINTAKERTOMUS 2023

TOIMINTA VUONNA 2023

Hallitus 2023

Tiina Karjalainen, puheenjohtaja
Urpu-Maarit Bruun (Sari Välikangas)
Minna Tolkki (Heli Pohjola)	
Saana Juuti (Josefiina Hukari)
Lauri Kelloniemi (Teija Soininen)
Suvi Tirkkonen (Katri Silvasti)
Pasi Piipponen
Matias Saastamoinen (Sanna Karhunen) jäi pois hallituksesta 1.8 alkaen.
Anni Laitinen (Anna Salmi)
Risto Launonen (Satu Vilpponen)		
Esko Valikainen (Erja Mielonen) jäi pois hallituksesta 1.8. alkaen.
Minna Korhonen (Emilia Pasanen)	 
Jarkko Rautio (Riku Räsänen)
Anita Riekkinen 
Pirkko Savolainen (Minna Smolander)
Anne Sivèn (Eerika Häkkinen)
Lisäksi kokouksiin kutsutaan:
Ilkka Kokkonen	pääluottamusmies, YSI
Peppina Parkkinen	pääluottamusmies, VAKA
Anne Plaketti-Ullgren	pääluottamusmies, Rautavaara		
Pasi Piipponen	pääluottamusmies, Kaavi
Marjaana Mikkonen	luottamusmies, VAKA 31.3.2023 saakka
Sami Varis		luottamusmies, YSI 31.7.2023 saakka
Kari Rajala 		luottamusmies, YSI 31.7.2023 saakka
Janne Timonen	luottamusmies, Juankoski
Isto Karjalainen	työsuojeluvaltuutettu, YSI
Saija Kekäläinen	työsuojeluvaltuutettu, YSI
Ari-Pekka Väisänen	yhteysopettaja, Kansalaisopisto 
Jaska Kosonen	luottamusmies, Steinerkoulu Virkkula
Heli Ampem		luottamusmies, Kuopion kristillinen koulu
Josefiina Hukari	OAJ:n valtuuston varavaltuutettu
Anna Hyvärinen	taloudenhoitaja, jäsenasioidenhoitaja
Minna Parviainen 	       sihteeri

Vuoden 2023 aikana eri luottamustehtävissä ovat hallituksen valitsemina toimineet:
varapuheenjohtaja			Urpu-Maarit Bruun
sihteeri					Minna Parviainen
taloudenhoitaja				Anna Hyvärinen
järjestövalmiuspäällikkö Risto Launonen, järjestövalmiusvastaavat Urpu-Maarit Bruun ja Anne Sivén
- Työvaliokunnan muodostivat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja, pääluottamusmiehet, työsuojeluvaltuutetut, rehtoreiden edustaja, varhaiskasvatuksen esihenkilöiden edustaja. 
- Edunvalvontatoimikunta: työvaliokunta ja luottamusmiehet
-Vaka-toimikunta: hallituksen VOL-jäsenet ja heidän varajäsenensä, VOL:n valtuutettu alueelta, kokoontunut tarvittaessa
- Viihde- ja kulttuuritoimikunta
puheenjohtaja: Saana Juuti
jäsenet: Risto Launonen, Urpu-Maarit Bruun, Minna Tolkki, Matias Saastamoinen/Sanna Karhunen, Saija Kekäläinen
- Liikuntatoimikunta
puheenjohtaja: Anni Laitinen
jäsenet: Minna Korhonen, Pirkko Savolainen, Jarkko Rautio, Isto Karjalainen, Anne Siven	
- Hallituksen huoltoryhmä 
puheenjohtaja: Minna Parviainen, Tiina Karjalainen
jäsenet: Saana Juuti, Suvi Tirkkonen, Anni Laitinen
- Mökkitoimikunta
puheenjohtaja: Ilkka Kokkonen
jäsenet: Esko Valikainen, Isto Karjalainen, Tiina Karjalainen
Ahonlaita: mökki-isäntä Juha Oinonen, varahenkilö Isto Karjalainen	
- Internet-sivut ja Facebook
Minna Parviainen, Tiina Karjalainen, Risto Launonen 
- Kyhhäysvastaava: Esko Valikainen
- Kuittitarkastaja: Lauri Kelloniemi

Hallitus järjesti 11 kokousta toimintavuoden aikana: 10.1., 14.2., sähköpostikokous 15.2.-20.2., 16.3., 18.4., 15.5., 23.8., 26.9., 11.10., 13.11. ja 13.12. Työvaliokunta on kokouksissaan valmistellut hallitukselle kokousasioita. Hallitus on linjannut pääluottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen esittelyjen pohjalta yhdistyksen kannan koululaitosta, varhaiskasvatusta ja opettajia koskevissa asioissa.

Tilien ja hallinnon tarkastajat

OAJ:n Kuopion paikallisyhdistys ry:n tilejä ja hallintoa vuonna 2023 tarkastamassa ovat olleet tilintarkastustoimisto Juha Tissari Oy ja Jutta Mäkisalo sekä heidän varallaan Saija Kekäläinen ja Isto Karjalainen.

Jäsenmäärä ja jäsenmaksu 	

Joulukuun 31. päivänä 2023 OAJ:n Kuopion paikallisyhdistys ry:n jäsenmäärä oli 1471 henkilöä. OAJ:n Kuopion paikallisyhdistys ry:n jäsenmaksu oli 0,1 % jäsenen bruttopalkasta. 

Vuosikokoukset

Yhdistyksen kevätkokous pidettiin 27.2.2023. Yhdistyksen syyskokous pidettiin 25.10.2023.

Luottamusmiehet ja yt-henkilöstö 

JUKOlaisina luottamusmiehinä toimivat:
pääluottamusmies			Ilkka Kokkonen, päätoiminen, YSI
pääluottamusmies			Peppina Parkkinen, päätoiminen, VAKA
varapääluottamusmies			Tiina Karjalainen, YSI
luottamusmies				Minna Parviainen, YSI
luottamusmies				Kari Rajala, YSI 31.7.saakka
luottamusmies				Sami Varis, YSI 31.7. saakka / Esko Valikainen 1.8. alkaen
luottamusmies				Marjaana Mikkonen, VAKA 31.3. saakka
luottamusmies				Janne Timonen, YSI (Juankoski)
pääluottamusmies			Pasi Piipponen, Kaavi
varapääluottamusmies			Sanna Jauhiainen, Kaavi 1.8. alkaen
pääluottamusmies				Anne Plaketti-Ullgren, Rautavaara 31.7. saakka/ 
							Ilkka Kokkonen 1.10. alkaen
varapääluottamusmies 			Ukko Pulkkinen, Rautavaara 31.7. saakka
luottamusmies, Steinerkoulu Virkkula Jaska Kosonen
luottamusmies, Kuopion kristillinen yhtenäiskoulu Heli Ampem

Varaluottamusmiehinä toimivat Jarkko Rautio, Saila Tirkkonen ja Pasi Koivuranta 31.7. saakka, Jarkko Rautio ja Saila Tirkkonen myös 1.8. alkaen.

Kuopion kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueen työntekijöiden päätoimisena työsuojeluvaltuutettuna toimivat Isto Karjalainen, Saija Kekäläinen ja Anita Riekkinen.

Kuopion kaupungin kasvun ja oppimisen työsuojelutoimikunnan opettajajäsenet: 
Ilkka Kokkonen, Isto Karjalainen, Saija Kekäläinen, Risto Launonen (Juha Korhonen), Merja Laininen (Esko Valikainen)
 
Varhaiskasvatuksen työsuojelutoimikunnan opettajajäsenet: Peppina Parkkinen, Anita Riekkinen, Minna Peltola (Minna Pohjolainen), Jaana Sydänsalo (Jaana Skottman)

Kuopion kaupungin henkilökuntaneuvoston opettajajäsenet: 
Ilkka Kokkonen (Tiina Karjalainen), Isto Karjalainen (Juha Korhonen) Saija Kekäläinen, Peppina Parkkinen ja Anita Riekkinen (Minna Peltola), Merja Laininen
Kuopion kaupungin yhteistyötoimikunnan opettajajäsenet:
Ilkka Kokkonen (Tiina Karjalainen), Isto Karjalainen (Juha Korhonen), Saija Kekäläinen (Risto Launonen), Merja Laininen, Peppina Parkkinen ja Anita Riekkinen (Minna Peltola). 
 
Kasvun ja oppimisen / hyvinvoinnin palvelualueen johtoryhmä: Peppina Parkkinen (Ilkka Kokkonen)

Varhaiskasvatuksen johtotiimi: Peppina Parkkinen 

Kaavin yhteistyötoimikunta: Pasi Piipponen, puheenjohtaja

Edustukset OAJ:n luottamustehtävissä vuonna 2023							

OAJ:n valtuusto 
Tiina Karjalainen (YSI-valtuustoryhmän puheenjohtaja), Minna Parviainen (Järjestö- ja viestintätoimikunnan jäsen)

KARVI, Lukiokoulutuksen arviointi (LUKA)-ryhmän jäsen
Tiina Karjalainen

VOL:n valtuusto
Urpu Maarit Bruun
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       OAJ:n Pohjois-Savon alueyhdistyksen hallitus 1.1. – 27.4.2023
[bookmark: _Hlk126081977]Tiina Karjalainen		(eri yhdistyksestä)
Ilkka Kokkonen		(eri yhdistyksestä)
Minna Parviainen		(eri yhdistyksestä)
Peppina Parkkinen		Anita Riekkinen

OAJ:n Pohjois-Savon alueyhdistyksen hallitus 27.4. – 31.12.2023
Tiina Karjalainen		(eri yhdistyksestä)
Ilkka Kokkonen		(eri yhdistyksestä)
Minna Parviainen		(eri yhdistyksestä)
Peppina Parkkinen		Anita Riekkinen

OAJ Pohjois-Savon YSI-jaosto 1.1. – 27.4.2023
[bookmark: _Hlk126082226][bookmark: _Hlk126082127]Tiina Karjalainen, puheenjohtaja
Lauri Kelloniemi		Jarkko Rautio
Anni Laitinen		Kari Rajala
Anne Sivèn			Suvi Tirkkonen
Pirkko Savolainen		Minna Parviainen
Ilkka Kokkonen		Esko Valikainen
Pasi Piipponen 		Pasi Koivuranta

[bookmark: _Hlk63865642]OAJ:n Pohjois-Savon YSI-jaosto 27.4. – 31.12.2022
Tiina Karjalainen, puheenjohtaja
Lauri Kelloniemi		Jarkko Rautio 
Anni Laitinen		Saija Kekäläinen 
Anne Sivèn			Suvi Tirkkonen
Pirkko Savolainen		Minna Parviainen 
Ilkka Kokkonen		Esko Valikainen
Pasi Piipponen		Eerika Häkkinen

OAJ-Pohjois-Savon VAKA-jaosto 1.1. – 27.4.2023 
Peppina Parkkinen, puheenjohtaja
Anita Riekkinen
Minna Korhonen
[bookmark: _Hlk126226986]Urpu-Maarit Bruun, VOL valtuuston edustaja kutsuttuna

OAJ-Pohjois-Savon VAKA-jaosto 27.4. – 31.12.2023 
Peppina Parkkinen, puheenjohtaja
Anita Riekkinen
Minna Korhonen
Minna Tolkki
Minna Peltola
Urpu-Maarit Bruun, VOL valtuuston edustaja kutsuttuna
	
[bookmark: _Hlk156472604]

LAATUTAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 2023

1. OAJ parantaa jäsenistön palkkauksellista asemaa, kehittää sopimusmääräyksiä ja -tulkintoja sekä valvoo, että nykyisiä sopimusmääräyksiä noudatetaan.

Yhdistys ylläpiti aktiivista luottamusmiestoimintaa. Pääluottamusmiehet tekivät kiinteää yhteistyötä resurssiedunvalvonnassa yhdistyksen puheenjohtajan ja hallituksen kanssa. Luottamusmiehet osallistuivat aktiivisesti yhdistyksen hallituksen kokoukseen ja toimintaan. Keväällä järjestettiin luottamusmieskahviloita hybridinä n. kerran kuukaudessa. Syksyllä aloitettiin luottamusmiesten koulukierrokset ja jatkuvat keväällä 2024. Päiväkotikierrokset alkavat 2024.

Järjestettiin keväällä luottamusmiesvaalit. Rautavaaralle ei saatu pääluottamusmiestä, joten Ilkka Kokkonen aloitti myös Rautavaaran pääluottamusmiehenä 1.10.

Toteutettiin ylityö- ja vuoronvaihtokielto yksityisissä päiväkodeissa 3.-16.5. ja lakko 23-24.5.

Harjoitettiin tehokasta ja ennakoivaa paikallista neuvottelutoimintaa. Pääluottamusmies ja varapääluottamusmies osallistuivat osaan rehtorikokouksista.

Tehtiin paikallisia sopimuksia, yhteisiä linjauksia ja sopimustulkintoja työnantajan ja esimiesten kanssa. Käytiin keväällä paikalliset järjestelyeräneuvottelut (TVA ja TSA), joissa neuvoteltiin historiallisen suurista paikallisista eristä. Jatkettiin paikallisen TVA-järjestelmän kehittämistä varsinkin toistaiseksi voimassa olevien TVA-lisien osalta sekä kehitettiin TSA-järjestelmän toimivuutta yhdessä työnantajan kanssa.

Varhaiskasvatuksen järjestelyeräneuvottelut päättyivät yksimielisyyteen ja erä jaettiin varhaiskasvatuksen opettajille. Perusteluna oli mm. akuutti pula opettajista ja palkkauksen korottaminen verrattaessa esim. epäkelpoisen opettajan sekä varhaiskasvatuksen sosionomin palkkoihin. Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen.

Päivitettiin tietopaketti (Palvelussuhdetietoa) opettajille ja rehtoreille yhdistyksen nettisivuille yhdessä työnantajan kanssa.

Tiedotettiin henkilöstölle uuden virkaehtosopimuksen muutoksista jäsentiedotteilla ja käytiin kouluvierailulla.

Järjestettiin yhdessä Siilinjärven yhdistyksen kanssa yhteysopettajakoulutus Joku roti! -teemalla 27.9.  

Varhaiskasvatuksen Sak-aika kysely oli marraskuussa 2023 ja tuloksia käydään läpi  varhaiskasvatuksen hallinnon kanssa helmikuussa 2024.

2. Koulutusjärjestelmää kehitetään OAJ:n jäsenten kannalta myönteiseen suuntaan

Pyrittiin huolehtimaan siitä, että opettaja voi keskittyä perustehtäväänsä.

Tavattiin Kasvun ja oppimisen lautakuntaa 12.1. Kasvatus- ja koulutuspoliittisen ohjelman tiimoilta.
Tavattiin Kasvun- ja oppimisen palvelualueen työnantajan edustajia 4.5. ja 15.12.

Eduskuntavaaleissa annettiin mainostilaa yhdistyksen jäsenille yhdistyksen Facebook-sivulla.
Puheenjohtajan mielipideteksti Koulutus tarvitsee puolustajia ilmestyi Savon Sanomissa 29.3.

Vaikutettiin kuntatasolla poliittisiin päättäjiin talousarviovalmistelun yhteydessä tavoitteena varhaiskasvatuksen ja opetuksen resurssien turvaaminen (ryhmäkoot, erityisopetuksen resurssit, täydennyskoulutusmäärärahat, sijaismäärärahat, varahenkilöjärjestelmät, opetusvälineet, ict). 

Tavattiin virkamiehiä toukokuussa ja näytti siltä, että virkamiesten esitykset vievät oppimisen tukea oikeaan suuntaan ja saataisiin lisää erityisopettajien virkoja. Talousarvion karsinta vei suurimman osan suunnitellusta lisäresurssista pois.

Järjestettiin Päivä opettajana -tempaus viikoilla 39 ja 40 ja jälki-istunto 11.10. paikallisille päättäjille.

Tapavattiin päättäjiä 26.10. talousarviotilanteesta. Tehtiin mielipidekirjoitus Lapsen oikeudet huomioitava Kuopion päätöksenteossa Savon Sanomiin 4.11.

Käytimme aktiivisesti eri tiedotuskanavia, mm. sähköposti, nettisivut, Facebook ja lehtikirjoitukset. Nostimme esille koulutuspoliittisia aiheita viestinnässämme.


3. OAJ palvelee jäseniään kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja sydämellä. Jäsenet ovat tyytyväisiä saamaansa palveluun (palvelulupaus).

Jäsenten yhteydenottoihin vastattiin mahdollisimman pikaisesti ja luottamusmiehet auttoivat jäseniä heidän kysymyksissään.

Ylläpidettiin koulujen yhteysopettajaverkostoa. Yhteysopettajat rekrytoivat uusia jäseniä ja tiedottivat yhdistyksen asioista. Järjestettiin yhteysopettajille Joku roti!-sopimustietouskoulutus 27.9. yhdessä Siilinjärven yhdistyksen kanssa sekä yhteysopettajien koulutus ja jouluillallinen 13.12.

Järjestettiin jäsenille: 
· Vero-opas jäsenille
· uimahyppykurssi, neljä kertaa tammikuussa
· kehonhuoltokurssi, neljä kertaa tammikuussa ja jatkot neljä kertaa maalis-huhtikuussa
· ilmajooga helmikuussa ja maaliskuussa (yht. 2 kurssia)
· hiihdon tekniikkakurssit (vapaa ja perinteinen) 27.2. ja 1.3.
· Teatteriliput etuhintaan Sara 28.2. 
· Kalpan peliin lippuja etuhintaan 24.2.
· Lippuja etuhintaan Olavi Uusivirran konserttiin 25.3. 
· VAKA-jäsenilta 14.4.	
· Ravi-ilta 24.4.
· Tutustuminen Bindings/Sidoksia-näyttelyyn VB-keskuksella 10.5.
· Pesistutustuminen 29.5.
· Kesäteatterietu Nilsiän Louhosareenan Pesänjakoon ja Maaningan Vätysteatterin Niskavuoren naisiin.
· Ahonlaidan kunnossapito ja vuokraaminen jäsenille kesäaikana
· Kynttilän sytyttäjäiset 25.8. Puhujana uusi kaupunginjohtaja Soile Lahti
· Virkistysraha viheralueen työyhteisöille (Kynttilän sytyttäjäisten tilalta)
· Kuvakukon jatkuva jäsenetu elokuvalipuista
· Iltaysi Tarina Golfissa 29.8.
· Frisbee-kisa 23.9.
· Vesimix-kurssi, tarjottiin neljä kertaa syyskuussa, ei toteutunut
· MOP-päivän opeleffa Kuolleet lehdet 5.10.
· MOP-pullat opehuoneisiin ja taukotiloihin 5.10.
· Yin-joogatutustuminen, kolme kertaa marraskuussa
· Kuntosalitutustuminen, neljä kertaa loka-marraskuu
· Kummitusten Kuopio -kävelykierros 1.11.
· Maksimissa Stand Up keikka 17.11., lippuja etuhintaan
· Hierontasarjakorttisopimus Fysiomakerin kanssa

Viestintä jäsenille tapahtui pääsääntöisesti sähköpostitse yhteysopettajien kautta. Yhdistyksellä on nettisivut www.oajkuopio.fi ja Facebook-ryhmä.

Yhteysopettajakirjeet
Pääluottamismiehen tiedotteet
Yhdistyksen tiedotteita jäsenille 
Verotietoutta jäsenille -tiedote
Palvelussuhdeopas
Nettisivut, Facebook

4. Jäsenyyden houkuttelevuus kasvaa erityisesti nuorten (alle 25-vuotiaat) ja uusien kasvatus-, koulutus- ja tutkimusaloilla työskentelevien keskuudessa. Varsinaiset jäsenet pysyvät jäseninä koko työuransa ajan.

Ylläpidettiin koulujen ja päiväkotien yhteysopettajaverkostoa. Yhteysopettajat rekrytoivat uusia jäseniä ja tiedottivat yhdistyksen asioista. Suurimmassa osassa päiväkotejakin on yhteysopettaja. Haasteena yksityiset päiväkodit.

Yhdistys järjesti koulutusta uusille opettajille yhteistyössä OAJ Pohjois-Savon kanssa 6.9. sekä matalan kynnyksen virkistystapahtumia, joihin uuden opettajan on helppo tulla.


5. OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksiä ja osaamista. OAJ:n järjestämät koulutukset ovat sisällöltään laadukkaita ja järjestelyiltään toimivia.

Koulutettiin hallituksen jäseniä, luottamusmiehiä, työsuojeluvaltuutettuja ja yhteysopettajia yhteistyössä alueyhdistyksen kanssa.

Kerättiin yhdistyksen sivulle ja Facebookiin ajankohtaista edunvalvontaan liittyvää materiaalia.
Tiedotettiin sähköpostitse ajankohtaisista asioista yhteysopettajien kautta.

Vaikutettiin valtakunnallisesti OAJ:n ja Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton (VOL) valtuustoissa työskentelevien yhdistyksen jäsenten sekä alueyhdistyksen kautta. 

Osallistuttiin koulutuksiin seuraavasti:
Puheenjohtajapäivät 25.- 26.1.
Alueelliset luottamusmiespäivät 1.-2.3.
JUKOn K31 21.–22.3.
Pääluottamusmiespäivät, vapaa sivistystyö 19.–24.4.
YSI-seminaari 25.-26.4.
OAJ luottamusmiesten neuvottelupäivät VAKA 27.–28.4.
VOL valtuusto 28.-29.4.
OAJ pääluottamusmiespäivät 3.5.
OAJ:n valtuusto 10.-12.5.
VOL neuvottelupäivät 30.-31.8.
Jukon alueelliset YT-päivät 7.-.8.9. Kajaanissa
Valtuuston neuvottelupäivät 19.-20.9.
Suurten kaupunkien OAY:ten neuvottelupäivät 21-.22.9. Seinäjoella
Työsuojelun neuvottelupäivät (OAJ) 2.-3.10.
YT-päivät 26.-27.10. 
VOL valtuusto 27.-28.10.
JUKOn K31-päivät 1.-2.11.
YSI valtuustoseminaari 9.-10.11.
OAJ pääluottamusmiesten neuvottelupäivät 13.–14.11.
Suurten kaupunkien ja OAJ:n neuvottelu- ja kehittämispäivät 15.-16.11. Porissa
OAJ:n valtuusto 22.-24.11.

6. OAJ tukee jäseniään johtajuuden muutoksissa

Kiinnitettiin erityistä huomiota esihenkilöjäseniin niin viestinnässä kuin järjestämällä heille oma koulutusilta 30.11. 

Haettiin ja saatiin OAJ:n Työhyvinvointirahastolta avustus Lukion työyhteisön hyvinvoinnin johtaminen tekoälyn avulla -hankkeeseen, jolla pyritään parantamaan jäsenten työelämän laatua, oppilaitosjohtamista ja sitä kautta työhyvinvointia. Hanke sisältä esihenkilökoulutusta työkalun käyttöön.

Huolehdittiin, että esihenkilöt saivat osuutensa sopimuskierroksen TVA- ja TSA-rahoista. Varhaiskasvatuksen TVA:t päivitettiin keväällä 2023 ja samalla tehtiin varhaiskasvatuksen apulaisjohtajalle oma TVA. Apulaisjohtajien pilotti aloitti keväällä 2023. Varajohtajat jäivät pois ja varhaiskasvatuksen apulaisjohtajat aloittivat 1.8.2023.


7. OAJ toimii demokraattisesti, vaalimme moniäänisyyttä ja toimimme aina arvojemme mukaisesti eli oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Paikallisissa järjestelyvaraneuvotteluissa otettiin kaikki opettajaryhmät ja esihenkilöt tasapuolisesti huomioon.

Toimimme yhdistyksen sääntöjen mukaisesti ja tiedotimme aktiivisesti toiminnastamme ja tapahtumistamme jäsenille. Yhdistyksen suljettu Facebook-ryhmä on toiminut hyvin ajankohtaisen tiedon jakamisessa ja jäsenten keskustelualustana. Ryhmässä on noin 600 jäsentä.

Tiedotimme jäsenillemme myös alueellisesta toiminnasta sekä välitimme tietoa järjestön linjauksista ja toiminnasta. 

Käytimme yhdistyksen varoja vastuullisesti.

KEHITTYMISLUPAUSTEN TOTEUTUMINEN 2023

1. Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Olemme vahvistaneet jäsentemme osaamisen, työn onnistumisten ja työn merkityksen paikallista näkyvyyttä esimerkiksi mielipidekirjoituksin ja some-postauksin.

Paikallisesti olemme neuvotelleet järjestelyerän käyttämisestä mahdollisimman tasapuolisesti ja viestineet siitä.

Järjestämällä erilaisia koulutus- ja virkistystapahtumia olemme lisänneet jäsentemme tietoutta omista oikeuksista ja velvollisuuksista sekä tarjonneet tilaisuuksia yhteisölliseen toimintaan.


2. Edistämme jäsentemme työhyvinvointia.

OAJ:laiset työsuojeluvaltuutettumme tekivät kiinteää yhteistyötä yhdistyksen ja luottamusmiesten kanssa.
Työsuojeluvaltuutetut ovat

• vieneet aktiivisesti työturvallisuuteen ja työhyvinvointiin liittyviä asioita Työsuojelutoimikuntiin ja Yhteistyötoimikuntaan.
• vaikuttaneet Työterveysyhteistyön kehittämiseen esim. Työterveyshuollon toimintasuunnitelmien kautta.
• osallistuneet työterveyshuollon työpaikkaselvityksiin ja koulujen ja oppilaitosten Terveydellisten olojen tarkastuksiin
• osallistuneet Kuopion kaupungin ja Järviseudun työterveyden tilaajapalavereihin sekä Sisäilmaryhmän toimintaan, sisäilman tarkastusryhmien kokouksiin ja sisäilmatarkastuksiin
• osallistuneet erilaisten Yhteistoimintasopimuksen ja Toimintamallin uhka- ja väkivaltatilanteisiin yhteistoiminnalliseen kehittämiseen 
• tehneet vierailuja päiväkoteihin ja kouluille
• toimineet pyydettäessä työntekijöiden tukihenkilönä terveyteen tai palvelussuhteeseen liittyvissä virallisissa tilaisuuksissa
• osallistuneet työyhteisösovitteluihin

Tiedottamisessa on hyödynnetty yhteysopettajia ja työhyvinvointipareja. Työsuojeluvaltuutetut olivat mukana järjestämässä tyhy-parikoulutuksia keväällä 13.4. ja 18.4. ja syksyllä 26.10. ja 1.11.
Työsuojeluvaltuutetut ovat pitäneet Pohjois-Savon alueella säännöllisiä OAJ-tausteisten työsuojeluvaltuutettujen tapaamisia. Omaa osaamista on kehitetty mm. osallistumalla OAJ:n työsuojelukoulutuksiin.

Yhdistys on järjestänyt jäsenille paljon erilaisia liikunta- ja virkistystapahtumia. Katso Laatutavoite 3.

[bookmark: _Hlk157009139]Yhdistys haki ja sai OAJ:n Työhyvinvointirahastolta avustuksen Lukion työyhteisön hyvinvoinnin johtaminen tekoälyn avulla -hankkeeseen, jolla pyritään parantamaan jäsenten työelämän laatua, oppilaitosjohtamista ja sitä kautta työhyvinvointia. Hankkeessa kokeillaan Lapin yliopistossa kehitettyä QWL (Quality of Working Life) -menetelmää kaupungin lukioissa. Hanke alkoi syksyllä 2023 ja jatkuu 2024.  Kehittämishanke palkittiin joulukuussa KT:n Tärkeitä töitä -gaalassa.

3. Parannamme vuorovaikutusta jäsentemme kanssa ja lisäämme osallistumismahdollisuuksia.

Hallitus käsitteli v.2022 tehdyn jäsenkyselyn ja otti sen tuloksia huomioon toiminnassaan.

Aloitettiin uuden luottamusmieskauden alussa koulu- ja päiväkotikierrokset ja jatketaan niitä 2024. Työsuojeluvaltuutetut ovat mukana osalla käynneistä, välistä myös perusopetus/lukiopäälliköt.

Koulutimme yhteysopettajia 27.9. ja 13.12.

Virallisten tiedotteiden lisäksi käytimme aktiivisesti sosiaalista mediaa vuorovaikutuskanavana jäsenten kanssa.


4. Viestimme kiinnostavasti työstämme ja sen tuloksista.

Olemme tiedottaneet monipuolisesti niin paikallisesta, alueellisesta kuin valtakunnallisesta OAJ:n toiminnasta, kuten jäseneduista, koulutustilaisuuksista, sopimusedunvalvonnasta ja koulutuspoliittisesta vaikuttamistyöstä. Viestintä on tapahtunut pääsääntöisesti sähköpostitse yhteysopettajien kautta.

Yhdistyksen nettisivuilla on perustietoa yhdistyksestä, ja ilmoittautumiset tilaisuuksiimme hoidetaan sitä kautta. Facebook-ryhmässämme käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

5. Uudistumme rohkeasti 2023-luvun ammattijärjestöksi.

Olemme olleet edustajiemme kautta vaikuttamassa järjestön toimintaan valtuustoissa (OAJ, VOL) ja linjaamassa järjestön tulevaa strategiaa ja toimintaa. Olemme myös olleet aktiivisesti mukana kehittämässä OAJ:n alueellista toimintaa Pohjois-Savossa. 
Pohjois-Savon alueella ja Kuopiossa on OAJ:n tavoitetilan mukainen yhdistysrakenne. Paikallisyhdistys on tehnyt kiinteää yhteistyötä alueyhdistyksen ja sen jaostojen kanssa.

***

Yhdistyksen tilaisuuksista suurin osa on järjestetty OAJ:n Kuopion paikallisyhdistys ry:n omissa tiloissa. Useimpiin tilaisuuksiin on ollut etäosallistumismahdollisuus Teamsin välityksellä. Hallituksen kokoukset ovat olleet hybridikokouksia, kuten myös yhdistyksen vuosikokoukset. Eri opettajaryhmillä on ollut mahdollisuus käyttää yhdistyksen tiloja omien tilaisuuksiensa järjestämiseen. Hallituksen asettamat toimikunnat ovat kokoontuneet itsenäisesti käsittelemään toimialaansa kuuluvia asioita. 

Kouluväen lehti Kyhhäys ilmestyi ensimmäisen kerran vuonna 1960. Vuonna 2023 Kyhhäys ilmestyi 62. kerran. 

OAJ:n Kuopion paikallisyhdistyksen hallitus kiittää lämpimästi yhteysopettajia, jotka ovat kouluilla ja päiväkodeissa kiitettävästi toimineet tiedottajina OAJ Kuopion tarjoamasta virkistystoiminnasta sekä osaltaan auttaneet sen toteuttamisessa.


Kuopiossa 12.2.2024		
OAJ:n Kuopion paikallisyhdistys ry
Hallitus
