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Hallitus 19.2.2018
	AVAINTULOS
	TULOSTAVOITE   
	TOIMENPITEET
	AIKA
	TOTEUMA

	PARHAAT VOIMAT OPETUSALALLA
	Palkalla vetovoimaa ja arvostusta opettajien ja esimiesten työhön *


	Harjoitetaan tehokasta paikallista neuvottelutoimintaa. Vaikutetaan valtakunnallisesti OAJ:n ja LTOL:n valtuustoissa työskentelevien yhdistyksen jäsenten kautta. Ollaan mukana kehittämässä työaikakokeiluja. Jatketaan TVA-järjestelmän kehittämistä (rehtorit, apulaisjohtajat ja –rehtorit, päiväkodinjohtajat sekä lastentarhanopettajat).
	jatkuvasti


	Paikallinen neuvottelutoiminta (plm, lm:t ja pj)

Suurten kaupunkien oay:ten neuvottelupäiville osallistuminen, Turku 14.-15.9
Osallistuminen varhaiskasvatusseminaariin 6.-7.10
OAJ:n kevät ja syysvaltuusto

LTOL:n kevät- ja syysvaltuusto

	
	Opettajuuden hallittua muutosta


	Osallistutaan Kuopion kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueen toiminnan kehittämiseen.

Opettajan työnkuva: opettaja keskittyy koulutuksensa mukaiseen perustehtävään. Lastentarhanopettajan, varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja päiväkodinjohtajan perustehtävän määrittelyä tarkennetaan.

Esimiesten työnkuvan selkeyttäminen ja rajaaminen (rehtoreiden työajan suunnittelu ja seuranta). Yhteissuunnitteluajan suunnitteluun ja seurantaan valmistautuminen. Valmistaudutaan vuosityöaikakokeiluihin.
	jatkuvasti


	Suurten kaupunkien opettajien ammattiyhdistysten ja työnantajatahon yhteiset neuvottelupäivät, Mikkeli 8.11.
Päiväkodinjohtajien ja lton tehtäväkuvaukset ja palkantarkistusneuvottelut 
VIPU-infot

Yhteissuunnitteluajan (YS-aika) määrittely: lähetettiin VESOT, KIKY JA YS-paketti yhteysopettajille


	
	Koulutusrakenteiden hallittua kehittämistä
	Osallistutaan ja vaikutetaan koulu- ja päiväkotiverkoston suunnitteluun.

Vaikutetaan siihen, että kouluilla ja päiväkodeilla on paikalla oleva lähiesimies ja vastustetaan yksiköiden hallinnollisia yhdistämisiä.
	jatkuvasti


	Seurattiin kouluverkostosuunnittelua, plm jäsenenä kouluverkostotyöryhmässä



	VAHVA JA ARVOSTETTU JÄRJESTÖ
	Vahva vaikuttaja


	Vaikutetaan aktiivisesti paikallisiin kasvatusta ja koulutusta koskeviin asioihin.  


	jatkuvasti


	Päättäjäkummeja ja lautakunnan jäseniä koulu- ja päiväkotivierailuilla maailman opettajien päivän aikaan. 
Yhteydenpito lautakuntaan, mm. tapaaminen 6.9.
Kuntavaaliaukeama Viikkosavossa 15.3. Kuntavaalitilaisuus yhteistyössä Kuopion kaupungin kanssa Scandicissa 21.3. Alustajana kaupunginjohtaja Petteri Paronen. Paneelikeskustelussa juontajana Piia Pasanen, uutistoimittaja, YLE ja panelisteina suurimpien puolueiden edustajat.
Kannanotto Rautavaaran lukion puolesta.
Valtuustoryhmiä tavattiin syksyn aikana budjettiin vaikuttamiseksi.

	
	Järjestö- ja palvelurakenteet kunnossa


	Järjestetään sääntömääräiset kokoukset ja hallituksen kokoukset. Osallistutaan aktiivisesti alueyhdistyksen toimintaan. Osallistutaan järjestön kehittämiseen. Kehitetään toimintaa reuna-alueilla.


	syksy/
kevät

kuukau-sittain


	Kevätkokous 22.3., syyskokous 26.10.  
Hallituksen kokoukset:5.9., 2.10., 20.11.
Vahva edustus alueyhdistyksen toiminnassa ja OAJ:n valtuustossa, myös OAJ:n hallituksessa.
Viheraluetuki: Nilsiä, Maaninka, Rautavaara, Juankoski ja Kaavi.

	
	Kattava jäsenyys ja järjestäytyminen
	Hankitaan aktiivisesti uusia jäseniä yhteysopettajien avulla. 
	jatkuvasti


	Kirje jäsenasioista yhteysopettajille elokuussa, yhteysopettajakoulutukset.
Juankoskelta ja Kaavilta siirtyi 65 jäsentä OAJ Kuopion jäseniksi.

	
	Osaavat toimijat kaikilla tasoilla


	Yhteysopettajaverkko on kattava; jokaisella koululla ja päiväkodilla on valittu yhteysopettaja. Koulutetaan yhteysopettajia, luottamusmiehiä ja jäseniä. Parannetaan jäsenten virka- ja työehtosopimusmääräysten tuntemusta. 


	jatkuvasti


	Matka Educa-messuille 27.-29.1.2017
YSI-yhteysopettajien koulutus: KIKY + OAJ:n nettisivut: to 9.2.

VAKA-päivänä 16.3.  jäsenilta: paikallinen VASU.
Verotietoutta jäsenille-tiedote
Osallistuminen  alueellisille luottamusmiespäiville 

Osallistuminen valtakunnallisten pääluottamusmiesten neuvottelupäiville
Osallistuttiin varhaiskasvatusseminaariin 6.-7.10
Osallistuttiin lastentarhanopettajapäiville 23.-24.9.

Vasusta vauhtia - teemapäivä 5.9. yksiköissä 

	
	Tuloksiin tavoitteellisella viestinnällä


	Tiedotetaan jäsenistölle ajankohtaisista asioista yhteysopettajien kautta sähköpostitse, yhdistyksen kotisivuilla ja Facebookissa.


	jatkuvasti
	Yhteysopettajakirjeet

Pääluottamusmiehen tiedotteet

Nettisivut ja niiden ylläpito

Tiedottaminen Facebookin kautta

	
	Vahva talous
	Varsinainen toiminta katetaan jäsenmaksutulolla. 
	jatkuvasti

	Katso tilinpäätös

Kyhhäys julkaistiin

	TYÖNTEON EDELLYTYKSET KUNNOSSA
	Riittävät resurssit ja laadun turvaaminen


	Harjoitetaan tehokasta paikallista neuvottelutoimintaa. Vaikutetaan kaupungin yhteistyöelimissä.


	jatkuvasti
	Edustus kaupungin henkilökuntaneuvostossa ja yhteistyötoimikunnassa.

Edustus kasvun ja oppimisen palvelualueen työhyvinvointikunnissa ja johtoryhmässä ja laajennetussa varhaiskasvatuksen johtotiimissä.

	
	Työtä työajalla


	Huolehditaan siitä, että opettaja pystyy keskittymään perustehtäväänsä.


	jatkuvasti


	Paikallinen neuvottelutoiminta (plm. lm:t ja pj).

KIKY-linjaukset yhteistyössä työnantajan kanssa ja viestintä niistä.

	
	Ei lomautuksia, 

ei leikkauksia


	Vaikutetaan julkiseen mielipiteeseen, talousarvioon ja päättäjiin.

Vastustetaan mahdollisia lomautuksia ja kertaluonteisia henkilöstösäästöjä.
	jatkuvasti


	Yhteydenpito lautakuntaan. 
Päättäjätapaamiset 


	
	Jäsenille oikeusturvaa


	Valvotaan virkaehtosopimusten ja työlainsäädännön noudattamista. 

Huolehditaan toimivasta luottamusmiesverkostosta.
	jatkuvasti


	Luottamusmiehet mukana hallituksen kokouksissa, luottamusmiespalaverit, neuvottelut työnantajan kanssa. luottamusmiesten koulu- ja päiväkotivierailut

	
	Työhyvinvoinnin vahvistaminen – turvallinen ja terveellinen ympäristö


	Vaikutetaan työpaikkojen työhyvinvointiin työsuojeluvaltuutettujen kautta. Ollaan mukana työhyvinvointiparitoiminnassa. 

Tuetaan jäsenten liikunta- ja virkistystoimintaa sekä järjestetään yhteisiä virkistystapahtumia.


	jatkuvasti


	Opettajien kuormituskyselyn toteuttaminen. 
Kirjelmä lautakunnalle ja kaupunginjohdolle opettajien kuormitustekijöistä.

Educa-matka 29.-31.1.
Ystävänpäivän tapahtuma: elokuva/ stand up-ilta (Mikko Vaismaa) Kuvakukossa 17.2.
Ilmajoogaan tutustuminen maaliskuussa

Tuetut liput KalPan peliin 4.3. ja KuPSin peliin 24.9. 
Stand up pe 24.4
Kynttilän sytyttäjäiset pe 25.8. Albatrossi
MOP-pullat 5.10. 
Tuure Kilpeläisen konsertti 7.10.

Stand Up Ilari Johansson 17.11.
Suunnistusetu Kuopiossa ja Nilsiässä.
Tuki Puijon ja Tahkon ensilumenladulle. 
Tuki jäsenten omaehtoiseen liikuntaan ja liikunta-avustukset opettajaryhmille.
Jäsenetu Kuvakukon ja Nilsiän Mantun elokuviin.
Kunnossa kaiken ikää-hanke.
Yhteistyösopimus Kuopion uuden kesäteatterin kanssa ja Nilsiän kesäteatterin kanssa.

	
	Vahva ja osaava johtaminen
	Tehdään yhteistyötä esimiesten kanssa. Vaikutetaan siihen, että kaikilla kouluilla ja päiväkodeilla on riittävä johtamisresurssi.
	jatkuvasti


	PLM:n osallistuminen rehtorikokouksiin


*opettajalla tarkoitetaan opettajia ja lastentarhanopettajia, esimiehellä tarkoitetaan rehtoreita ja päiväkodinjohtajia.

