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Hallitus 13.10.2016
	AVAINTULOS
	TULOSTAVOITE   
	TOIMENPITEET
	AIKA
	TOTEUMA

	PARHAAT VOIMAT OPETUS-ALALLA
	Palkalla vetovoimaa ja arvostusta opettajien ja esimiesten työhön *
Opettajuuden hallittua muutosta

Koulutusrakenteiden hallittua kehittämistä
	Harjoitetaan tehokasta paikallista neuvottelutoimintaa. Vaikutetaan valtakunnallisesti OAJ:n ja LTOL:n valtuustoissa työskentelevien yhdistyksen jäsenten kautta. Ollaan mukana kehittämässä työaikakokeiluja. Jatketaan TVA-järjestelmän kehittämistä (rehtorit, apulaisjohtajat ja –rehtorit, päiväkodinjohtajat sekä lastentarhanopettajat).
Osallistutaan Kuopion kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueen toiminnan kehittämiseen.

Opettajan työnkuva: opettaja keskittyy koulutuksensa mukaiseen perustehtävään. Lastentarhanopettajan, varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja päiväkodinjohtajan perustehtävän määrittelyä jatketaan ja tarkennetaan.
Esimiesten työnkuvan selkeyttäminen ja rajaaminen (rehtoreiden työajan suunnittelu ja seuranta).
Yhteissuunnitteluajan suunnitteluun ja seurantaan valmistautuminen.
Valmistaudutaan vuosityöaikakokeiluihin.
Osallistutaan ja vaikutetaan koulu- ja päiväkotiverkoston suunnitteluun.

Vaikutetaan siihen, että kouluilla ja päiväkodeilla on paikalla oleva lähiesimies ja vastustetaan yksiköiden hallinnollisia yhdistämisiä.
	jatkuvasti

jatkuvasti

jatkuvasti


	

	VAHVA JA ARVOSTETTU JÄRJESTÖ
	Vahva vaikuttaja

Järjestö- ja palvelurakenteet kunnossa

Kattava jäsenyys ja järjestäytyminen

Osaavat toimijat kaikilla tasoilla

Tuloksiin tavoitteellisella viestinnällä

Vahva talous
	Vaikutetaan aktiivisesti paikallisiin kasvatusta ja koulutusta koskeviin asioihin.  

Järjestetään sääntömääräiset kokoukset ja hallituksen kokoukset. Osallistutaan aktiivisesti alueyhdistyksen toimintaan. Osallistutaan järjestön kehittämiseen. Kehitetään toimintaa reuna-alueilla.
Hankitaan aktiivisesti uusia jäseniä yhteysopettajien avulla. 
Yhteysopettajaverkko on kattava; jokaisella koululla ja päiväkodilla on valittu yhteysopettaja. 
Koulutetaan yhteysopettajia, luottamusmiehiä ja jäseniä. Parannetaan jäsenten virka- ja työehtosopimusmääräysten tuntemusta. 
Tiedotetaan jäsenistölle ajankohtaisista asioista yhteysopettajien kautta sähköpostitse, yhdistyksen kotisivuilla ja Facebookissa.
Varsinainen toiminta katetaan jäsenmaksutulolla. 
	jatkuvasti

syksy/kevät

kuukausittain

jatkuvasti

jatkuvasti

tarvittaessa

jatkuvasti
	

	TYÖNTEON EDELLYTYK-SET KUNNOSSA
	Riittävät resurssit ja laadun turvaaminen

Työtä työajalla

Ei lomautuksia, 
ei leikkauksia

Jäsenille oikeusturvaa

Työhyvinvoinnin vahvistaminen – turvallinen ja terveellinen ympäristö

Vahva ja osaava johtaminen
	Harjoitetaan tehokasta paikallista neuvottelutoimintaa. Vaikutetaan kaupungin yhteistyöelimissä.
Huolehditaan siitä, että opettaja pystyy keskittymään perustehtäväänsä.

Vaikutetaan julkiseen mielipiteeseen, talousarvioon ja päättäjiin.

Vastustetaan mahdollisia lomautuksia ja kertaluonteisia henkilöstösäästöjä.
Valvotaan virkaehtosopimusten ja työlainsäädännön noudattamista. 
Huolehditaan toimivasta luottamusmiesverkostosta.

Vaikutetaan työpaikkojen työhyvinvointiin työsuojeluvaltuutettujen kautta. Ollaan mukana työhyvinvointiparitoiminnassa. 

Tuetaan jäsenten liikunta- ja virkistystoimintaa sekä järjestetään yhteisiä virkistystapahtumia.

Tehdään yhteistyötä esimiesten kanssa. Vaikutetaan siihen, että kaikilla kouluilla ja päiväkodeilla on riittävä johtamisresurssi.
	jatkuvasti

jatkuvasti

jatkuvasti

jatkuvasti

jatkuvasti

jatkuvasti


	


*opettajalla tarkoitetaan opettajia ja lastentarhanopettajia, esimiehellä tarkoitetaan rehtoreita ja päiväkodinjohtajia.
